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§ 261
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen,​ kun yli puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet,​ jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus 
tai -​velvollisuus kokouksessa,​ vähintään neljä päivää ennen kokousta.

Kokouskutsu on lähetetty sähköisesti 13.11.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Myönnetään läsnä oleville muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.
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§ 262
Pöytäkirjan tarkastaminen

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta annetaan 
tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 156 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ eikä pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona. 
Tällöin pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä 
mukaisessa aakkosjärjestyksessä. Tarkastusvuorossa ovat Matti Heikkinen ja Tea 
Heikkinen.
 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ eikä pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.
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§ 263
Aluevaltuuston päätösten laillisuuden valvonta

KHVADno-2025-29

Valmistelijat / lisätiedot:

Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja, sami.maenpaa@kainuu.fi

Hyvinvointialuelain 43.1 §:n 2-​kohdan mukaan aluehallituksen tulee vastata 
aluevaltuuston päätösten valmistelusta,​ täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Hyvinvointialuelain 101 §:n mukaisesti: "Jos aluehallitus katsoo,​ että aluevaltuuston 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​ aluevaltuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen,​ aluehallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava aluevaltuuston uudelleen 
käsiteltäväksi."

Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeuteen ei ole tullut valituksia aluevaltuustossa 29.9.2025 
tehtyjen päätösten § 49-​58 osalta.

Aluevaltuuston 29.9.2025 päätökset § 49-​58 voidaan todeta laillisiksi ja ne voidaan 
määrätä täytäntöön pantaviksi.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää todeta aluevaltuuston 29.9.2025 tekemät päätökset §:t 49-​58 
laillisiksi ja määrää ne täytäntöön pantaviksi.



 Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 6 ( )27
Aluehallitus 13.11.2025

§ 264
Viranhaltijoiden kuulemiset

Aluehallituksessa käsiteltävinä olevien asioiden viranhaltijaesittelyt.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.
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§ 265
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat 
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.
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§ 266
Kainuun hyvinvointialueen talouden ja toiminnan osavuosiraportti 1.1.-​30.9.2025

KHVADno-2025-2653

Valmistelijat / lisätiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Osavuosiraportti 1.1.-30.9.2025

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-​2028 
hyväksyttiin aluevaltuustossa 16.12.2024 § 66. Valtion rahoituksen määrä 
alkuperäisessä talousarviossa 2025 oli 403,​6 milj. euroa ja talousarvio oli 5,​0 milj. 
euroa ylijäämäinen. Vuoden 2025 talousarvion käyttösuunnitelma hyväksyttiin 
aluehallituksessa 19.5.2025 § 141. Käyttösuunnitelmassa tehtiin siirtoja 
toimintakululajien välillä,​ eli toimintatuottojen ja -​kulujen kokonaissummat säilyivät 
ennallaan alkuperäiseen talousarvioon verrattuna. Aluevaltuusto hyväksyi 16.6.2025 § 
45 seuraavat talousarviomuutokset: toimintamenoja lisättiin 1,​4 milj. € ja valtion 
rahoitusta lisättiin 0,​4 milj. euroa. Näiden muutosten jälkeen vuoden 2025 
talousarvion ylijäämä on 4,​0 milj. €. Talousarviovertailut on tehty suhteessa 
muutettuun talousarvioon. 

Talousarvion mukaan toimintatuotot ovat vuodelle 2025 yhteensä 57,​9 milj. euroa. 
Toimintatuottoja on kertynyt syyskuun loppuun mennessä 44,​4 milj. euroa,​ joka on 
76,​7 % talousarviosta ja 11,​0 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymää 
enemmän. Toimintatuottoja arvioidaan kertyvän yhteensä 61,​8 milj. euroa,​ joka on 3,​9 
milj. euroa ja 6,​7 % talousarviota enemmän.  

Talousarvion mukaan toimintakulut ovat vuodelle 2025 yhteensä 444,​6 milj. euroa. 
Toimintakuluja on kertynyt syyskuun loppuun mennessä 332,​9 milj. euroa,​ joka on 
74,​9 % talousarviosta ja 4,​2 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymää 
enemmän. Toimintakuluja arvioidaan kertyvän yhteensä 451,​7 milj. euroa,​ joka on 7,​1 
milj. euroa ja 1,​6 % talousarviota enemmän. Toimintakulujen talousarvioylityksestä 
suurin osa kohdentuu asiakaspalvelujen ostoihin yliopistosairaaloilta. Tunnistettuna 
riskinä talouden osalta on talousarvion suunnitteluvaiheen jälkeen havaittu odotettua 
suurempi hoitovelka. 

Valtion rahoitus vuodelle 2025 on 24.6.2025 julkaistun laskelman (VM/KAO) mukaan 
403,​9 milj. euroa,​ joka on suuruudeltaan 0,​4 milj. euroa alkuperäiseen talousarvioon 
kirjattua valtion rahoitusta suurempi ja muutetun talousarvion mukainen. 

Talousarvion mukaan rahoitustuotot ja -​kulut vuodelle 2025 ovat -​1,​8 milj. euroa. 
Rahoitustuottoja arvioidaan kuitenkin kertyvän 1,​0 milj. euroa talousarviota 
enemmän,​ joten rahoituserien kokonaisennuste on –0,​8 milj. euroa. 

Poistojen arvioitu kokonaismäärä vuodelle 2025 on 0,​5 milj. euroa talousarviota 
pienempi eli 11,​1 milj. euroa.  
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Talousarvio muutoksen jälkeen on 4,​0 milj. euroa ylijäämäinen. Kuluvan vuoden 
tilikauden tulosennuste tammi-​syyskuun toteutuman perusteella on 2,​1 milj. euroa 
ylijäämäinen,​ joka on 1,​9 milj. euroa ja 47,​5 % talousarviota vähemmän. 
Osavuosiraportin perusteella on edelleen ilmeistä,​ että kaikilla toimialueilla eri 
toiminnoissa on jatkettava kustannusten kasvua hillitseviä toimenpiteitä,​ jotta 
vähintään talouden minimitavoite koko organisaation osalta saavutetaan. Vuosina 
2023 ja 2024 kertynyt yli 30 milj. euron suuruinen kumulatiivinen alijäämä tulisi 
lainsäädännön mukaisesti olla katettuna vuoden 2026 loppuun mennessä. 

Valtiovarainministeriön 17.6.2025 julkaiseman tiedotteen mukaan VM valmistelee 
hyvinvointialueiden talouden ohjauksen sääntelyyn väliaikaisen täydennyksen siten,​ 
että täysimääräisesti talouttaan tasapainottaville hyvinvointialueille,​ joille ei kerry 
uutta alijäämää vuodelta 2025,​ voitaisiin tarvittaessa harkinnanvaraisesti myöntää 
mahdollisuus kattaa ennen vuotta 2025 syntyneet alijäämät viimeistään vuoden 2028 
loppuun mennessä. 

Liite: Kainuun hyvinvointialueen talouden ja toiminnan osavuosiraportti 1.1.-​30.9.2025

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. merkitsee tiedoksi talouden ja toiminnan osavuosiraportin ajalta 1.1.-​30.9.2025
2. velvoittaa toimialueet jatkamaan toimenpiteitä menokasvun hillitsemiseksi ja
3. esittää talouden ja toiminnan osavuosiraportin 1.1.-​30.9.2025 aluevaltuustolle 
tiedoksi. 
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§ 267
Psykiatrian erikoislääkäri-​ ja päihdelääkäripalveluiden kilpailutus

KHVADno-2025-5290

Valmistelijat / lisätiedot:

Pasi Kuosmanen, pasi.kuosmanen@kainuu.fi
Ritva Kanervo, vs. toimialuejohtaja terveyden ja sairaanhoidon palvelut, Ritva.
Kanervo@kainuu.fi

Liitteet
1 Hankintakertomus psykiatrian erikoislääkäri- ja päihdelääkäripalvelut
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24.1 kohta 20

Hankinnan kohde

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus hyväksyi 15.9.2025 § 234 mukaisesti 
psykiatrian erikoislääkäri-​ ja päihdelääkäripalveluiden hankintakriteerit.

Kainuun hyvinvointialue (jäljempänä ”Hankintayksikkö”) on pyytänyt 17.9.2025 
julkaistulla ja 10.10.2025 korjatulla tarjouspyynnöllä tarjouksia psykiatrian 
erikoislääkäri-​ ja päihdelääkäripalveluista. Hankinta on jaettu seuraaviin osa-​alueisiin:

1) Lastenpsykiatrian erikoislääkäripalvelut,​ Kainuun keskussairaala poliklinikka ja 
osasto

2) Nuorisopsykiatrian erikoislääkäripalvelut,​ Kainuun keskussairaala poliklinikka

3) Aikuispsykiatrian erikoislääkärit palvelut,​ Kainuun hyvinvointialue

4) Päihdelääkäripalvelut,​ Kainuun hyvinvointialue

Palvelut kilpailutetaan määräajaksi 31.12.2028 asti. Sopimuskautta voidaan jatkaa 
kahdella (2) yhden (1) vuoden optiokaudella varsinaisen sopimuskauden jälkeen. 
Tilaaja valitsee yhden kokonaistaloudellisesti edullisimman palveluntuottajan osa-​
alueittain. Hankinnan ennakoituna kokonaisarvona on ollut 6 200 000 € (alv. 0 %). 
Tarkemmat ja yksityiskohtaisemmat tiedot hankinnasta on ilmoitettu 
hankintailmoituksessa ja tarjouspyyntöaineistossa.

Hankintamenettely

Hankinnasta on 18.9.2025 lähetetty julkaistavaksi hankintailmoitus HILMA-​
ilmoituskanavassa ( ) ja Euroopan unionin virallisen lehden www.hankintailmoitukset.fi
täydennysosassa ja Tenders Electronic Daily –portaalissa.

Hankintaan sovelletaan lakia julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista (1397
/2016,​ jäljempänä ’’hankintalaki’’). Kyse on hankintalain 25 §:n 1 momentin 3 kohdan 
mukaisesta liitteen E 1-​4 kohdassa tarkoitetusta sosiaali-​ ja terveyspalveluja 
koskevasta kansallisen kynnysarvon ylittävästä hankinnasta. Hankinta toteutettiin 

http://www.hankintailmoitukset.fi/
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hankintalain mukaisella avoimella menettelyllä,​ jossa Hankintayksikkö julkaisee 
hankintailmoituksen ja asettaa saataville tarjouspyynnön,​ joiden perusteella kaikki 
halukkaat toimittajat voivat tehdä tarjouksen osa-​alueittain.

Tarjoajilla oli mahdollisuus lähettää lisätietokysymyksiä tarjouspyynnöstä 
Tarjouspalvelu-​toimittajaportaalin kautta 5.10.2025 klo 23.59 mennessä. Tarjousten 
jättämisen määräaika oli 20.10.2025 klo 23:59. Määräaikaan mennessä tarjouksia 
saapui 11 kpl.

Tarjousvertailun perusteet

Tarjouspyynnön mukaan tarjouskilpailun voittajaksi valitaan osa-​alueittain 
kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous. Kokonaistaloudellisesti edullisimpana 
pidetään tarjouspyynnön mukaisesti tarjousta,​ joka on hinnaltaan halvin. Laatuseikat 
on huomioitu asetetuissa laajoissa ja kattavissa vähimmäisvaatimuksissa.

Tarjousvertailussa käytetään kokonaisvertailuhintaa,​ jonka laskentakaava on 
(Psykiatrian erikoislääkäripalvelut läsnäolopalveluna euroa/tunti + Psykiatrian 
erikoislääkäripalvelut etäpalveluna euroa/tunti) / 2.

Liite: Hankintakertomus,​ psykiatrian erikoislääkäri-​ ja päihdelääkäripalvelut (ei 
julkinen)

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Salassapidettävät tiedot poistettu.

Tiedoksi
Tarjouksen jättäneet palveluntuottajat
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§ 268
Kainuun hyvinvointialueen järjestöavustusten periaateasiakirja ja järjestöavustusten 
pisteytys sekä hakuaika v. 2026

KHVADno-2025-6511

Valmistelijat / lisätiedot:

Helena Saari, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen erikoissuunnittelija, helena.
saari@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen järjestöavustusten periaateasiakirja 2026
2 Järjestöavustusten pisteytys 2026

Kainuun hyvinvointialue tukee järjestöavustuksilla Kainuussa toimivia yleishyödyllisiä 
yhdistyksiä,​ joiden tehtävänä on terveyden,​ sosiaalisen hyvinvoinnin ja/tai 
turvallisuuden edistäminen. Avustettavan toiminnan tulee edistää ja tukea 
kainuulaisen väestön terveyttä,​ hyvinvointia ja turvallisuutta.

Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta on hyväksynyt kokouksessaan 22.10.2024 §22 
järjestöavustusten periaateasiakirjan,​ pisteytyksen ja hakuajan vuodelle 2025. 
Hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 9.12.2024 §298 hyväksynyt 
muutokset hyvinvointialueen hallintosääntöön,​ jonka mukaan hyvinvointi-​ ja 
yhdyspintalautakunta lakkaa 31.5.2025 ja lautakunnan tehtävät siirtyvät 
aluehallitukselle.

Hyvinvointialue on käynyt keskusteluja kuntien,​ järjestöjen ja eri sidosryhmien kanssa 
järjestöavustusten periaatteista vuoden 2025 aikana yhteistyötilaisuuksissa ja -​
tapaamisissa. Järjestöavustusten periaatteisiin ja pisteytykseen ei esitetä muutoksia 
vuodelle 2026. 

Järjestöavustusten avustuslajeina vuonna 2026 ovat toiminta-​avustukset ja 
kumppanuusavustukset. Hyvinvointialueen myöntämä määräraha vuodelle 2026 
jaetaan näiden avustuslajien kesken,​ 50 % suhteessa molemmille 
avustuslajeille. Pisteytystä ei käytetä toiminta-​avustushakemuksissa enintään 1000 
euron asti. Yli 1000 euron hakemukset pisteytetään. Toiminta-​avustushakemuksissa 
käytetään kokonaisarviointia. Kumppanuusavustushakemuksissa käytetään 
pisteytystä ja kokonaisarviointia sekä huomioidaan voimassa olevat 
kumppanuussopimukset. Kainuun hyvinvointialue tekee avustuspäätöksen 
kokonaisarvioinnin perusteella niiden hakijoiden kesken,​ jotka täyttävät hakuehdot. 
Kokonaisarvioinnissa painotetaan sitä,​ miten hyvin toiminta tukee Kainuun 
hyvinvointialuestrategian tavoitteita ja strategisia painopisteitä sekä edistää 
alueellisen hyvinvointisuunnitelman toimenpiteitä.

Järjestöavustusten määräraha vuodelle 2026 vahvistetaan talousarvion hyväksymisen 
yhteydessä joulukuussa 2025. Järjestöavustusten hakuaika toteutetaan 5.1.-​30.1.2026.
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Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy:

1. järjestöavustusten periaateasiakirjan ja pisteytyksen vuodelle 2026 ja
2. järjestöavustusten hakuajan 5.1. -​ 30.1.2026
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Yhteistyötoimikunta, § 40,10.11.2025
Aluehallitus, § 269, 17.11.2025

§ 269
Yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen liittyen vuoden 2026 talousarvioprosessiin

KHVADno-2025-6701

Yhteistyötoimikunta, 10.11.2025, § 40

Valmistelijat / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Osana vuoden 2026 talousarvion valmistelua toimialueilla on valmisteltu esityksiä 
tarvittavista taloussäästöihin tähtäävistä toimenpiteistä. Lisäksi toimialueilla on 
valmisteilla myös muita toimenpiteitä muun muassa ostopalvelukustannusten 
hillitsemiseksi. Talousarvioon pääsemiseksi täytyy säästöjä etsiä tuntuvasti. 
Sopeuttamistoimet ja kustannussäästötavoitteet tarkentuvat ennen seuraavaa 
aluehallitusta.

Kustannussäästöt ja talousarvioon liittyvät muutokset voivat johtaa toiminnan 
uudelleen organisointiin,​ joilla voi olla vaikutuksia henkilöstöön. Tästä johtuen 
työnantajan on käynnistettävä yhteistoimintaneuvottelut henkilöstöjärjestöjen kanssa 
osana talousarvioprosessia. Yhteistoimintaneuvotteluiden laajuus,​ kohderyhmät sekä 
sisältö tarkentuvat ennen seuraavaa aluehallituksen kokousta.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Henkilöstöjohtajan ehdotus:

Yhteistyötoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian käsitellyksi 
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistyötoimikunta:

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Aluehallitus, 17.11.2025, § 269

Valmistelijat / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella mukaan työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa 
käsitellään ainakin sellaiset asiat,​ jotka koskevat:
1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa,​ 
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kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,​ kuntajaossa tai kuntien tai 
hyvinvointialueiden tai näiden välisessä yhteistyössä;​
2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita,​ jos asialla voi olla ulkopuolisen 
työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia 
henkilöstövaikutuksia;​
3) henkilöstöön,​ henkilöstön kehittämiseen ja tasa-​arvoiseen kohteluun sekä 
työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja suunnitelmia;​
4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-​aikaistamista,​ 
lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetään sellaisia 
toimenpiteitä,​ joiden toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia,​ 
osa-​aikaistamisia,​ lomautuksia taikka merkittäviä heikennyksiä palvelussuhteiden 
ehdoissa,​ toimenpiteitä on käsiteltävä yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin 
kunnanhallitus tai aluehallitus tekee kunnan-​ tai aluevaltuustolle lopullisen 
talousarvioehdotuksen.

Vuoden 2026 talousarvioraamin tavoitteena on ollut merkittävän ylijäämäinen tulos. 
Alkuperäinen toimintakateraamitavoitteen (-​392,​0 miljoonaa euroa) mukainen 
ylijäämätavoite oli 11,​0 milj. euroa,​ jota pienennettiin valtion rahoituksen vähennystä 
vastaavasti 9,​6 milj. euroon.

Valmisteluprosessin aikana on todettu,​ ettei taloustavoitteisiin ole mahdollista päästä 
ilman erityisiä toimenpiteitä. Toimialueiden määrärahaesitysten mukainen 
talousarvioesitys on 6,​5 miljoonaa euroa ylijäämäinen,​ joten raamitavoitteen 
saavuttamiseksi toimintakuluja olisi pystyttävä leikkaamaan vähintään 3,​1 miljoonaa 
euroa. Näiden toteuttaminen todennäköisesti edellyttäisi useita irtisanomisia,​ osa-​
aikaistamisia,​ lomautuksia taikka merkittäviä heikennyksiä palvelussuhteiden 
ehdoissa ja palvelutoiminnoissa.

Alijäämien kattamisvelvoitteen osalta suunnitellun ylijäämätavoitteen saavuttaminen 
on kriittistä. Valtionvarainministeriön suunnittelema harkinnanvarainen lisäaika 
alijäämien kattamiseen ei Kainuun hyvinvointialueelle ole riittävä,​ ellei jo vuoden 2026 
osalta päästä taloussuunnittelun mukaiseen tavoitteeseen.

Osana vuoden 2026 talousarviota on valmisteltu toimialueiden esityksiä tuottavuuden 
ja toiminnan järjestämiseen liittyvistä tarkennuksista ja täydennyksistä. Mahdolliset 
muutokset voivat koskea mm. palvelujen järjestämistä,​ tukipalveluita sekä työ-​ tai 
virkasuhteeseen liittyviä etuuksia tai käytänteitä.

Suunnitellut talousarvioon liittyvät muutokset voivat johtaa mahdollisiin irtisanomisiin,​ 
palvelussuhteen ehtojen muutoksiin ja palvelussuhteen olennaisten ehtojen 
muutoksiin irtisanomisperusteella,​ jotka voivat tarkoittaa palvelussuhteen päättymistä 
työntekijän/viranhaltijan kieltäytyessä mahdollisista muutoksista.

Odotettavissa on,​ että sopeutustoimenpiteet kohdistuvat kaikkiin toimialueisiin ja 
laajoihin henkilöstöryhmiin. Tämän vuoksi työnantajan on käynnistettävä 
yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut henkilöstöjärjestöjen kanssa 
taloudellisten tavoitteiden saavuttamiseksi.
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Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää,​ että
1. hyvinvointialueella käynnistetään koko henkilöstöä koskevat 
yhteistoimintaneuvottelut ja 
2. aluehallitus valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja henkilöstöjohtajan valmistelemaan 
neuvotteluesityksen,​ käynnistämään yhteistoimintaneuvottelut sekä edustamaan 
työnantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa työnantajaa voi edustaa tai 
niiden valmisteluun voi osallistua muitakin hyvinvointialuejohtajan ja 
henkilöstöjohtajan osoittamia henkilöitä.



 Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 17 ( )27
Aluehallitus 13.11.2025

§ 270
Mielenterveys-​ ja riippuvuuksien hoidon palvelualuetta koskevan 
yhteistoimintaneuvottelun käynnistäminen

KHVADno-2025-6740

Valmistelijat / lisätiedot:

Pasi Kuosmanen, pasi.kuosmanen@kainuu.fi
Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
annetun lain {449/2007} 4 §:n 1 momentti edellyttää,​ että työnantajan ja henkilöstön 
välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat,​ jotka koskevat:

1. henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa,​ 
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,​ kuntajaossa tai kuntien tai 
hyvinvointialueiden tai näiden välisessä yhteistyössä;​

2. palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita,​ jos asialla voi olla ulkopuolisen 
työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia 
henkilöstövaikutuksia;​

3. henkilöstöön,​ henkilöstön kehittämiseen ja tasa-​arvoiseen kohteluun sekä 
työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja suunnitelmia;​

4. taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa aikaistamista,​ 
lomauttamista tai irtisanomista.

Mielenterveys-​ ja riippuvuuksien hoidossa on havaittu tarve organisoida 
mielenterveyksikön päivystysyksikön toimintoja siten,​ että yksikkö pystyy vastaamaan 
psykiatriseen päivystykselliseen hoitoon ja kiireelliseen hoidon tarpeeseen ja tiivistää 
toiminnallista yhteistyötä eri mielenterveysyksiköiden välillä. Tämä tarkoittaa 
mielenterveyspäivystyksen toimintojen sisällöllistä,​ toiminnallista ja työn 
toteutustapojen tarkastelua. Tavoitteena on toiminnalliset muutokset,​ joilla ei ole 
henkilöstöön vähentämistarvetta. Yhteistoimintamenettelyssä turvataan henkilöstön 
vaikutusmahdollisuudet lain piirissä olevissa työnantajan päätösasioissa.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää valtuuttaa palvelualuepäällikön ja henkilöstöjohtajan 
valmistelemaan neuvotteluesityksen,​ käynnistämään yhteistoimintaneuvottelut sekä 
edustamaan työnantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa työnantajaa voi 
edustaa tai niiden valmisteluun voi osallistua muitakin toimialuejohtajan ja 
henkilöstöjohtajan osoittamia henkilöitä.
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§ 271
Sitoutuminen Kuhmon Louhelan kiinteistön peruskorjaushankkeeseen sekä tilojen 
vuokraamiseen Kuhmon kaupungilta

KHVADno-2025-6774

Valmistelijat / lisätiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi
Veli-Pekka Mustonen, sairaalainsinööri, veli-pekka.mustonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Kuhmon kaupunginhallituksen pöytäkirja 4.11.2025 Khall § § 313
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kuhmon kaupunki pyytää Kainuun hyvinvointialuetta sitoutumaan Kuhmon 
kaupungin omistaman Kainuuntie 89,​ ns. Louhelan kiinteistön peruskorjaushankkeen 
valmisteluun sekä tilojen pitkäaikaiseen vuokraamiseen,​ Kuhmon 
kaupunginhallituksen pöytäkirja 4.11.2025 Khall § 313.

Kainuun hyvinvointialue ja Kuhmon kaupunki ovat sitoutuneet yhteistyössä löytämään 
ratkaisuja,​ jotka varmistavat laadukkaiden palvelujen jatkuvuuden ja kehittämisen 
Kuhmossa. Tämän pohjalta Kuhmon kaupunki ja Kainuun hyvinvointialue ovat 
sopineet terveysaseman rakentamisesta kaupungin toimesta ja Kainuun 
hyvinvointialue on sitoutunut vuokraamaan terveysaseman tilat vähintään 20 vuoden 
ajaksi. 

Terveysaseman rakentamishankkeen valmistelun yhteydessä Kainuun hyvinvointialue 
on linjannut,​ että Louhelan kiinteistöön jää muun muassa neuvolatoiminnot ja 
sosiaalihuolto sekä tiloihin pyritään keskittämään muita alueen sosiaali-​ tai 
terveyspalveluja Kuhmon alueelta. Toimitilojen keskittäminen ja Louhelan tilojen 
pitkäaikainen käyttö vaatii kohteen peruskorjausta,​ jossa tehdään mm. 
tiivistyskorjauksia,​ uusitaan ikkunat,​ uusitaan ilmanvaihtokoneet ja sähköjärjestelmät 
sekä tehdään tarvittavat pintaremontit. Peruskorjausinvestoinneissa on Kuhmon 
kaupungilla 10 vuoden poistoaika. Kuhmon kaupunki esittää,​ että Kainuun 
hyvinvointialue sitoutuu Louhelan kiinteistön peruskorjaushankkeeseen seuraavin 
ehdoin:

Kuhmon kaupunki tai perustettava SOTE-​kiinteistöyhtiö peruskorjaa ja vuokraa 
Kuhmon Louhelan kiinteistön tilat pitkäaikaisella vuokrasopimuksella (10 vuotta) 
Kainuun hyvinvointialueelle. 
Vuokra perustuu teknisen arvon kautta määriteltyyn pääomavuokraan sekä ns. 
ylläpitovuokraan. Pääomavuokra pohjautuu tekniseen arvoon. Ylläpitovuokra 
pohjautuu todellisiin ylläpitokustannuksiin. 
Vuokrien nettotasoon lisätään kuuden (6) prosentin tuottovaatimus,​ korjattuna 
vuosittain elinkustannusindeksin muutosta vastaavalla prosentilla. 
Hankkeesta laaditaan sitoutumispäätöksen jälkeen myöhemmin hyväksyttävät 
aiesopimus ja sen jälkeen hanke-​ ja vuokrasopimukset.
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Ratkaisussa tulee huomioida SOTE-​PELA kiinteistöjen yhtiöittämisvaatimus. Kuhmon 
kaupunki pyytää Kainuun hyvinvointialueelta sitoumusta Louhelan kiinteistön 
peruskorjaushankkeeseen Kuhmon kaupunginhallituksen pöytäkirjassa mainituin 
ehdoin. 

Kuhmon kaupunki esittää,​ että Kainuun hyvinvointialue sitoutuu Louhelan kiinteistön 
peruskorjaushankkeeseen sekä tilojen vuokraamiseen 10 vuoden määräaikaisella 
vuokrasopimuksella,​ jonka jälkeen vuokrasopimus jatkuu toistaiseksi voimassa 
olevana sopimuksena 6 kk molemminpuolisella irtisanomisajalla. Vuokra määritetään 
Valtioneuvoston asetuksen 272/2022 mukaisesti,​ jossa pääomavuokra muodostuu 
vuosittain tarkistettavan teknisen arvon määrittelyn perusteella 6 % 
tuottovaatimuksella. Vuokran tarkastaminen VN 272/2022 asetuksen mukaisesti 
kalenterivuosittain elinkustannusindeksin muutosta vastaavasti. Ylläpitovuokra 
toteutuneiden ylläpitokustannusten mukaisesti,​ ylläpitovuokran tasaus toteutetaan 
13. vuokralaskulla,​ alle 5 % heittoja arviosta ei tasata. Ylläpitovuokrassa ei ole 
tuottovaatimusta. Vuokrauksessa noudatetaan Louhelan voimassa olevan 
vuokrasopimuksen ehtoja ylläpitovastuiden ja -​velvollisuuksien osalta.

Hankkeesta laaditaan sitoutumispäätöksen jälkeen myöhemmin hyväksyttävät 
aiesopimus ja sen jälkeen hanke-​ ja vuokrasopimukset.

Lisätiedot:

Timo Halonen,​ toimialuejohtaja
Veli-​Pekka Mustonen,​ sairaalainsinööri

 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

sitoutuu Louhelan kiinteistön peruskorjaushankkeeseen sekä tilojen 
vuokraamiseen 10 vuoden määräaikaisella vuokrasopimuksella,​ jonka jälkeen 
vuokrasopimus jatkuu toistaiseksi voimassa olevana sopimuksena 6 kk 
molemminpuolisella irtisanomisajalla. 
hyväksyy,​ että laaditaan sitoutumispäätöksen jälkeen myöhemmin hyväksyttävät 
aiesopimus ja sen jälkeen hanke-​ ja vuokrasopimukset.

Tiedoksi
Kuhmon kaupunki
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§ 272
Sitoutuminen Kuhmon Pelastusaseman rakentamishankkeeseen

KHVADno-2025-6773

Valmistelijat / lisätiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi
Veli-Pekka Mustonen, sairaalainsinööri, veli-pekka.mustonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Kuhmon kaupunginhallituksen 4.11.2025 pöytäkirja § 312
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kuhmon kaupunki pyytää Kainuun hyvinvointialuetta sitoutumaan Kuhmon uuden 
Pelastusaseman rakentamishankkeeseen,​ Kuhmon kaupunginhallituksen pöytäkirja 
4.11.2025 Khall § 312.
Kainuun hyvinvointialue ja Kuhmon kaupunki ovat sitoutuneet yhteistyössä löytämään 
ratkaisuja,​ jotka varmistavat laadukkaiden palvelujen jatkuvuuden ja kehittämisen 
Kuhmossa. Tämän pohjalta Kuhmon kaupunki ja Kainuun hyvinvointialue ovat 
sopineet terveysaseman rakentamisesta kaupungin toimesta ja Kainuun 
hyvinvointialue on sitoutunut vuokraamaan terveysaseman tilat vähintään 20 vuoden 
ajaksi. 
Kainuun hyvinvointialueen ja Kuhmon kaupungin välisissä keskusteluissa on ilmennyt,​ 
että Kuhmoon voidaan toteuttaa uusi pelastusasema terveysaseman hankkeen 
kaltaisella hankkeella,​ missä Kuhmon kaupunki toimii rakennuttajana ja vuokraa 
pelastusaseman tilat Kainuun hyvinvointialueelle pitkäaikaisella vuokrasopimuksella.

Kuhmon kaupunki esittää,​ että Kainuun hyvinvointialue sitoutuu Kuhmon 
pelastusaseman rakentamishankkeeseen seuraavin ehdoin:

Kuhmon kaupunki rakennuttaa ja vuokraa Kuhmon uuden pelastusaseman tilat 
pitkäaikaisella vuokrasopimuksella (20 vuotta) Kainuun hyvinvointialueelle. 
Vuokra perustuu teknisen arvon kautta määriteltyyn pääomavuokraan sekä ns. 
ylläpitovuokraan. Pääomavuokra pohjautuu tekniseen arvoon,​ joka 
uudiskohteessa on yhtä kuin hankekustannukset. Ylläpitovuokra pohjautuu 
todellisiin ylläpitokustannuksiin. 
Vuokrien nettotasoon lisätään kuuden (6) prosentin tuottovaatimus,​ korjattuna 
vuosittain elinkustannusindeksin muutosta vastaavalla prosentilla. 
Hankkeesta laaditaan sitoutumispäätöksen jälkeen myöhemmin hyväksyttävät 
aiesopimus ja sen jälkeen hanke-​ ja vuokrasopimukset.

Ratkaisussa tulee huomioida SOTE-​PELA kiinteistöjen yhtiöittämisvaatimus. Kuhmon 
kaupunki pyytää Kainuun hyvinvointialueelta sitoumusta Kuhmon pelastusaseman 
rakentamishankkeeseen Kuhmon kaupunginhallituksen pöytäkirjassa mainituin 
ehdoin.

Kuhmon kaupunki esittää,​ että Kainuun hyvinvointialue sitoutuu Kuhmon 
pelastusaseman rakentamishankkeeseen ja tilojen pitkäaikaiseen vuokraamiseen (20 
vuotta),​ jonka jälkeen vuokrasopimus jatkuu toistaiseksi voimassa olevana 
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sopimuksena 6 kk molemminpuolisella irtisanomisajalla. Vuokra määritetään Kuhmon 
kaupungin esityksen mukaisesti Terveysaseman esisopimusta noudatellen. 
Ylläpitovuokrassa ei ole tuottovaatimusta,​ tasauslaskutus. Hankkeesta laaditaan 
sitoutumispäätöksen jälkeen myöhemmin hyväksyttävät aiesopimus ja sen jälkeen 
hanke-​ ja vuokrasopimukset.

Lisätietoja:

Timo Halonen,​ toimialuejohtaja
Veli-​Pekka Mustonen,​ sairaalainsinööri

 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

sitoutuu Kuhmon pelastusaseman rakentamishankkeeseen ja tilojen 
pitkäaikaiseen vuokraamiseen (20 vuotta),​ jonka jälkeen vuokrasopimus jatkuu 
toistaiseksi voimassa olevana sopimuksena 6 kk molemminpuolisella 
irtisanomisajalla.
hyväksyy,​ että laaditaan sitoutumispäätöksen jälkeen myöhemmin hyväksyttävät 
aiesopimus ja sen jälkeen hanke-​ ja vuokrasopimukset.

Tiedoksi
Kuhmon kaupunki
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§ 273
Paikallinen virka-​ ja työehtosopimus erikoissairaanhoidon päivystyskorvauksesta

KHVADno-2025-5835

Valmistelijat / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Liitteet
1 Paikallinen sopimus_ESH-lääkärien vapaamuotoisen päivystyksen korvaus_Kainuun 
hva_2026-2027.pdf

Kainuun hyvinvointialue sekä lääkäreitä edustava JUKO ovat tehneet kunta-​ ja 
hyvinvointialan pääsopimuksen IV luku 12 §:n perusteella liitteenä olevan paikallisen 
virka-​ ja työehtosopimuksen. Sopimus koskee Kainuun hyvinvointialueen 
erikoissairaanhoidon vapaamuotoisesta lääkäripäivystyksestä maksettavaa erillislisää 
päivystyserikoisalojen (sisätaudit,​ kirurgia,​ anestesia,​ naistentaudit,​ lastentaudit) 
päivystäjille. Lisän maksamisella pyritään vähentämään päivystystoiminnan 
ostopalvelujen kustannuksia.

Sopimus tulee voimaan 1.1.2026 ja on voimassa määräaikaisena vuoden 2027 
loppuun saakka.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan paikallisen virka-​ ja työehtosopimuksen.
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§ 274
Aluehallituksen kevään 2026 kokousajankohdat

KHVADno-2025-3615

Valmistelijat / lisätiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Hallintosäännön 132 §:n mukaan toimielin voi käsitellä asian 
varsinaisessa kokouksessaan,​ jossa kokouksen osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. 
Varsinaisessa kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asiahallinta-​ 
tai äänestysjärjestelmää.
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä,​ johon 
osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous).

Hallintosäännön 133 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti tai 
osittain sähköisesti (ns. hybridikokous).
Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta,​ jossa salassa 
pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa 
eivätkä nähtävissä.

Hallintosäännön 135 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja 
paikan. Kokous pidetään myös,​ mikäli puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi 
tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen 
kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja 
määrää kokousajan.

Esitys aluehallituksen kevään 2026 kokousajankohdiksi annetaan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Päätösehdotus annetaan kokouksessa.
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§ 275
Viranhaltijapäätökset,​ otto-​oikeus

hyvinvointialuejohtaja
Hankintapäätös,​ optiopäätös:
§ 100 Sosiaalihuolto-​ ja lastensuojelulain mukaiset avohuollon tukitoimien ja palvelut 
hankintasopimusta koskevat optiot v 2027 -​ 2028,​ 29.10.2025
Henkilöstöpäätös:
§ 96 Hoitotyön johtajan sijainen ajalla 3.11.-​17.11.2025,​ 20.10.2025
Henkilöstöpäätös,​ nimikemuutos:
§ 97 Nimikemuutos ja vakanssin siirto ikäihmisten palveluista vak. 7002311 
lähihoitajasta apuvälinemekaanikko,​ apuvälinepalvelut pth Kajaani,​ 29.10.2025
§ 98 Nimikemuutos ja vakanssin siirto ikäihmisten palveluista vak. 7004167 
lähihoitajasta fysioterapeutiksi kotikuntoutuspalvelut itäinen alue,​ 21.10.2025
§ 99 Nimikemuutos ja vakanssin siirto ikäihmisten palveluista vak. 7001020 
lähihoitajasta fysioterapeutiksi kotikuntoutuspalvelut pohjoinen alue,​ 27.10.2025
Muu päätös:
§ 101 Vk-​rahoituksen käyttö: Lisärahoitushakemus,​ ICT-​muutokset Puolangan sote-​
palvelujen siirtämiseksi Kainuun hyvinvointialueelle,​ 29.10.2025
§ 102 Vk-​rahoituksen käyttö/ Varaviestilaitteiston hankinta ja asennus,​ 30.10.2025

järjestämisjohtaja
Hankintapäätös,​ optiopäätös:
§ 2 Kainuun hyvinvointialueen ilmoitukset Kainuun alueen mediassa,​ optiopäätös 
ajalle 1.1.-​31.12.2026,​ 05.11.2025

johtava hammaslääkäri
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 9 Imumoottorin hankinta Suomussalmen hammashoitolaan,​ 07.11.2025

kehittämisjohtaja
§ 45 Mielihetki-​korttien lisäpainatuksen hankinta,​ 29.10.2025
§ 46 Hoidon tarpeen arvioinnin ohjelmiston integraation suorahankinta Omasoteen,​ 
31.10.2025
§ 47 Materiaalin hankinta mielenterveystaitojen opettamisen työkalupakkiin,​ 
31.10.2025
§ 48 Asiantuntijapalvelun suorahankinta Kainuun hyvinvointialueen verkkosivun 
(etusivun) muuttamiseksi asiakaslähtöisemmäksi,​ 31.10.2025
§ 50 Sähköisen perhekeskuksen painotuotteiden lisähankinta,​ 11.11.2025

palvelualuepäällikkö kuntoutuspalvelut
Hankintapäätös,​ hinnanmuutospäätös:
§ 18 Hinnanmuutospäätös 1.1.2026 alkaen,​ Camp Clinic Oy,​ 14.10.2025
§ 19 Hinnanmuutospäätös 1.1.2026 alkaen,​ Kajaanin jalkaterapia Ky,​ 14.10.2025
§ 20 Hinnanmuutospäätös 1.1.2026 alkaen,​ Kalevalan hyvinvointi Oy,​ 14.10.2025
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palvelualuepäällikkö lasten ja perheiden terveyspalvelut
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 12 Lastentautien erikoislääkäripalvelujen suorahankinta OmaPartners Oy:ltä 1.1.
-​31.12.2026,​ 10.11.2025

palvelualuepäällikkö mielenterveys-​ ja riippuvuuksien hoito
Henkilöstöpäätös,​ nimikemuutos:
§ 23 Mielenterveyspalvelut ja riippuvuuksien hoito,​ apulaispalveluesihenkilön toimi 
palveluesihenkilön viraksi ,​ vakanssi 7000574,​ 28.10.2025
§ 24 Mielenterveyspalvelut ja riippuvuuksien hoito,​ apulaispalveluesihenkilön toimi 
palveluesihenkilön viraksi,​ vakanssi 7000493,​ 28.10.2025

palvelualuepäällikkö perheiden tuki-​ ja ostopalvelut
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 27 Yksilökohtaisin perustein tehty suorahankinta vammaispalveluiden 
asumispalveluissa ajalla 1.7.-​31.12.2025 Vaalijalan osaamis-​ ja tukikeskus,​ Koralli-​
yksikkö,​ 22.10.2025
Henkilöstöpäätös,​ viran täyttäminen:
§ 28 Toimistosihteerin viran täyttäminen,​ vak. 7002166,​ 04.11.2025

palvelualuepäällikkö sosiaalityö ja sosiaaliohjaus
Henkilöstöpäätös:
§ 45 Päätös virkasuhteen irtisanomisesta,​ 24.10.2025
Henkilöstöpäätös,​ viran täyttäminen:
§ 47 Viran täyttäminen,​ Kajaanin aikuisten sosiaalityön sosiaalityöntekijä,​ vak. 
7002062,​ 30.10.2025

palveluyksikköpäällikkö henkilöstöjohtaja,​ henkilöstöpalvelut
Muu päätös:
§ 34 Mahdollisuus sopia työaikamuodon muuttamisesta tietyissä tilanteissa,​ 
05.11.2025
§ 35 Paikallinen sopimus TK-​lääkäreiden kliinisen lisätyön korvausmääräyksistä – 
sopimuksen irtisanominen,​ 11.11.2025

palveluyksikköpäällikkö tietohallintojohtaja,​ tietohallintopalvelut
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 75 SIEM/SOC palvelun lisenssien hankinta,​ 22.10.2025
§ 78 Effica Verikeskus -​sovelluksen räätälöidyn tukisopimuksen hankinta,​ 29.10.2025
§ 81 Turvapuhelimien hankinta Puolangan kotihoitoon,​ 03.11.2025
§ 83 Varmistusjärjestelmän käyttöoikeuden hankinta,​ 03.11.2025
§ 84 Koulutuspalvelut: Kokonaisarkkitehtuurin tukitarpeet,​ 03.11.2025

toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut
Hankintapäätös,​ kynnysarvon ylittävä:
§ 33 Palvelinlaitteiden ja ohjelmistojen hankinta,​ 17.10.2025
Hankintapäätös,​ optiopäätös:
§ 34 Korjaus-​ ja kunnossapitotöiden (sähkötyöt) hankintaa koskeva optiopäätös 
1.1.2026 – 31.12.2027,​ 12.11.2025
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toimialuejohtaja sosiaali-​ ja perhepalvelut
Hankintapäätös,​ kynnysarvon ylittävä:
§ 13 Yksilökohtaisin perustein tehty lastensuojelulain mukaisen ympärivuorokautisen 
laitoshoidon suorahankinta ajalla 27.10.2025-​ 30.9.2027,​ Hoivatie Oy Fantti,​ 28.10.2025

vs. toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut
Henkilöstöpäätös,​ viran täyttäminen:
§ 8 Kenttäjohtajan rekry: KAI-​04-​45-​25 vakanssi 7002098,​ 30.10.2025

vs. toimialuejohtaja terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut
Muu päätös:
§ 47 Lupa tutkimustyölle: Terveydenhuollon lähijohtajien kokemukset heihin 
kohdistuvasta hyvästä johtajuudesta,​ 14.10.2025
§ 51 Lupa opinnäytetyölle: Odottavan perheen sekä 0-​1 vuotiaan lapsen suun 
terveydenhuollon edistäminen,​ 03.11.2025

ylilääkäri terveyskeskuspalvelut
Henkilöstöpäätös,​ viran täyttäminen:
§ 2 Terveyskeskuslääkäri Paltamon vastaanotolle vak. 7000901,​ 24.10.2025
§ 3 Terveyskeskuslääkäri Sotkamon vastaanotolle,​ vak. 7002051,​ 24.10.2025

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää,​ ettei se ota tässä kokouksessa tiedoksi saatettuja 
viranhaltijapäätöksiä käsiteltäväkseen.
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§ 276
Tiedoksi merkittävät asiat

Aluehallitus käsittelee muut asiat.

Kainuun hyvinvointialueen rakenteellisen sosiaalityön toteuttamissuunnitelma.

Pöytäkirjat:
Yhteistyötoimikunnan kokous 10.11.2025 (ei otto-​oikeutta),​ pöytäkirja on viety 
nähtäväksi Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuille Yhteistyötoimikunta,​ kokous 
10.11.2025 | Kainuun hyvinvointialue
NordLab hyvinvointiyhtymä 10.10.2025,​ yhtymäkokouksen pöytäkirja
 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee muut asiat ja pöytäkirjat tiedoksi.

https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhteistyoumltoimikunta/Kokous_10112025
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhteistyoumltoimikunta/Kokous_10112025
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